Personalkennzahlen zu den Abwesenheiten - Tassi di assenza del personale
Ladinisches Kulturinstitut Micura de Ru - Istituto ladino di cultura Micura de R

Jahr - Monat -
Koerperschaft Anno Mese
Ladinisches Kulturinstitut 2022 10

Micura de Rl

Ladinisches Kulturinstitut 2022 1"
Micura de Rl

Ladinisches Kulturinstitut 2022 12
Micura de RU

- Tasso di
presenza

76,89

82,22

79,81

- Tasso di
assenza

Anwesenheitsquote Abwesenheitsquote

23,11

17,78

20,19

davon
Krankheit
- di cui
malattia

5,71

2,38

4,56

davon
Gesetz davon

104(;?2 " | Urlaub/Ruhetag
cui - di cui congedo
ordinario/riposo

Legge

104/92
1,51 10,29
1,51 12,08
1,58 12,98

davon
bezahlter
Sonderurlaub
- di cui
congedo
straordinario
retribuito

5,60

1,31

0,79

davon
unbezahlter
Wartestand
- di cui
aspettativa
non
retribuita

0,00

0,00

0,00

davon
Abwesenheit
fir Kinder
- di cui
assenza
per prole

0,00

0,50

0,26

Ente

Istituto
ladino di
cultura
Micura
de Ri

Istituto
ladino di
cultura
Micura
de Rl

Istituto
ladino di
cultura
Micura
de Rl

Autonome Provinz Bozen
Provincia Autonoma di Bolzano




